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TEXTO DE LA MEMORIA

Introduccion y consideraciones generales

¢Qué significa «repensar la solidaridad»?. Ciertamente no
significa poner en tela de juicio el magisterio reciente, que,
es mads, demuestra cada vez mejor su clarividencia vy
actualidad. Mas bien «repensar» me parece que significa dos
cosas: ante todo, conjugar el magisterio con la evolucidn
socioecondémica, que, al ser constante y rapida, presenta
aspectos siempre nuevos; en segundo lugar, «repensar»
quiere decir profundizar, reflexionar ulteriormente, para
hacer emerger toda la fecundidad de un valor —la solidaridad,
en este caso— que en profundidad se nutre del Evangelio, es
decir, de Jesucristo, y, por lo tanto, como tal contiene
potencialidades inagotables.

La actual crisis econdmica y social hace aun mas urgente
este «repensar» y pone mas de relieve |la verdad y actualidad
de afirmaciones del magisterio social, como la que leemos en
la Laborem exercens: «Echando una mirada sobre la familia
humana entera... no se puede menos de quedar
impresionados ante un hecho desconcertante de grandes
proporciones, es decir, el hecho de que, mientras por una
parte siguen sin utilizarse conspicuos recursos de Ia
naturaleza, existen por otra grupos enteros de desocupados o
subocupados y un sinfin de multitudes hambrientas: un hecho
gue atestigua sin duda el que... hay algo que no funciona» (n.
18). Es un fendmeno, el del desempleo —de la falta y de la
pérdida del trabajo—, que estd cundiendo como mancha de
aceite en amplias zonas de Occidente y estd extendiendo de
modo preocupante los confines de la pobreza. Y no existe peor
pobreza material, me urge subrayarlo, que la que no permite
ganarse el pan y priva de la dignidad del trabajo. Ahora, este
«algo que no funciona» no se refiere solo al sur del mundo,
sino a todo el planeta. He aqui entonces la exigencia de
«repensar la solidaridad» ya no como simple asistencia con
respecto a los mds pobres, sino como repensamiento global
de todo el sistema, como buUsqueda de caminos para
reformarlo y corregirlo de modo coherente con los derechos
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fundamentales del hombre, de todos los hombres. A esta
palabra «solidaridad», no bien vista por el mundo econdmico
—como si fuera una mala palabra—, es necesario volver a dar
su merecida ciudadania social. La solidaridad no es una
actitud mas, no es una limosna social, sino que es un valor
social. Y nos pide su ciudadania.

La crisis actual no es sélo econémica y financiera, sino
que hunde las raices en una crisis ética y antropoldgica. Seguir
los idolos del poder, del beneficio, del dinero, por encima del
valor de la persona humana, se ha convertido en norma
fundamental de funcionamiento y criterio decisivo de
organizacion.

(Discurso del Papa Francisco el 25 de mayo de 2013)

Nuestra caridad no puede ser meramente paliativa,
debe de ser preventiva, curativa y propositiva. La voz del
Sefior nos llama a orientar toda nuestra vida y nuestra accion
«desde la realidad transformadora del Reino de Dios». Esto
implica que el amor a quienes ven vulnerada su vida, en
cualquiera de sus dimensiones, «requiere que socorramos las
necesidades mds urgentes, al mismo tiempo que colaboramos
con otros organismos e instituciones para organizar
estructuras mds justas».

No todos tenemos posibilidad de anunciar a Jesucristo
promoviendo grandes obras sociales, pero si que podemos
hacerlo en el encuentro con el hermano, acompaidndolo en
sus dificultades, compartiendo con él suefios y esperanzas,
haciendo juntos el camino del crecimiento humano integral y
liberador; obrando asi hacemos presente la buena noticia del
amor del Padre. El acompafamiento es otra forma muy vdlida
de presentar el Evangelio.

(Conferencia Episcopal Espafiola. Iglesia, Servidora de los
Pobres, n2 4.5)

“Reclamar el derecho a la proteccion frente a la
pobreza”

(Confederaciéon Caritas Espanola.
Propuestas politicas de Caritas)
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En las citas resefiadas he destacado unas palabras que pueden
sintetizar, ademds de lo que nos quieren decir tales citas, le
mensaje que quisiera expresar con esta breves palabras todo
lo que debemos tener en consideracién desde Caritas en
cuanto a la aplicacion del Modelo de Accidén Social de Caritas
en nuestros dias, en el entorno en el que diariamente se
desenvuelven nuestras vidas como cristianos voluntarios vy
trabajadores de esta Institucidon de nuestra Iglesia. Me estoy
refiriendo a las palabras repensar, preventiva, curativa
propositiva y proteccion.

Personalmente, quisiera compartir mi opinion para
contribuir a encontrar un nuevo modo de vivir la caridad, el
amor de Dios, y actuar ante la situacion de tantas personas
gque padecen la exclusion social:

a) Como seiiala el Papa Francisco, repensar la solidaridad nos
obliga en conciencia a analizar si lo que estamos haciendo es
lo mas correcto que debemos o, por el contrario, estamos
obligados a reflexionar sobre lo que estd ocurriendo con todo
un sistema econdmico y social que no funciona porque se esta
agrediendo manifiestamente l|la dignidad de muchisimas
personas excluidas. No podemos seguir impasibles ante una
realidad que nos lleva a que muchisimos hermanos nuestros
no salgan de la pobreza y malvivan con las pequeiias ayudas
gque reciben de Caritas y de otras organizaciones, pero
continuan viviendo en la miseria afio tras afio.

b) La Conferencia Episcopal Espafiola, en las magnificas
reflexiones realizadas en el documento “Iglesia, servidora de
los pobres”, de abril de 2015, en su numero 4.5, sefiala la
necesidad de vivir una caridad preventiva, curativa vy
propositiva. Y es que es urgente y necesario prevenir el futuro
de nuestro vivir como cristianos para transformar el mundo
desde el Evangelio donde tenemos la referencia verdadera del
Reino de Dios; también debemos de curar este mundo
tratando de testimoniar donde se encuentra la verdadera
medicina del amor; y, finalmente, debemos proponer un
nuevo hacer en nuestras relaciones y convivencia diaria con
nuestros hermanos. Y todo esto requiere vivir y actuar desde
el acompafiamiento, porque solo asi podemos “hacer presente
la buena noticia del amor del Padre”. éCuando vamos a
enterarnos de esta verdad, y empezar a caminar por esta
nueva ruta, disfrutando del acompafiamiento con el hermano
y ayudandole a salir definitivamente de la pobreza? Demos el
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paso definitivo para adoptar los medios para que los excluidos
dejen de serlo.

c) Caritas Espafiola, en los documentos que como
Confederacién venimos publicando sobre los Derechos
Humanos, hace Ultimamente especial hincapié en la exigencia
a los poderes publicos de reclamar el respeto de toda persona
a ser protegido frente a la pobreza. Realmente es una
exigencia enorme que, de hacerse realidad, resolveria todas
las desigualdades en este mundo. Es cierto lo elevado de la
exigencia, pero no es menos cierto que es lo que nos estd
recordando Nuestro Sefior todos los dias en el Evangelio. Es,
por tanto, una exigencia que nos debe interpelar para
testimoniar siempre el amor de Dios con nuestro hacer diario,
y denunciar ante nuestra sociedad y poderes publicos la
obligacidn que tenemos de trabajar por el bien comun y el de
todo ser humano. El informe FOESSA sobre Andalucia, que
vamos a conocer a corto plazo, nos va a mostrar esta dura
realidad contra la que debemos trabajar como sabemos
hacerlo todos los cristianos: compartiendo el amor de Dios.

Ante lo expuesto, y después de un aifio de consolidacién de
ciertos programas (y digo ciertos, porque el de Reclusos esta
pasando un mal momento por falta de financiacién), de
mantenimiento del voluntariado en todas las Caritas, de
crecimiento en formacién y de normalizacion de la gestién
econdmica, pese a la reducciéon de subvenciones publicas, es
necesario profundizar en la puesta en accién de los equipos
de acompafnamiento en los grupos de nuestras Caritas. El
acompanamiento es el punto de salida para resolver
muchisimos de los casos que existen entre los participantes
gue acuden a Cdaritas. Nuestro objetivo claramente debe
consistir en adoptar los medios para que las personas en las
gque detectamos una posibilidad, aunque sea remota, de salir
de la pobreza las acompafiemos en ese camino.
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PRINCIPALES ACTOS Y ACTIVIDADES CELEBRADOS EN 2018
11 de abril

Campaiia de sensibilizacion para pedir la doble X en la
declaracién de la Renta. Nota de prensa y video en los que el
director de Caritas Diocesana de Jaén, Rafael Lopez-Sidro,
insta a los jiennenses a marcar la doble casilla en su
declaracién de la Renta.

21 de abril

Exito de participacién en la iniciativa “Con otra marcha”.
Maristas acogid la celebraciéon de una nueva edicién de “Con
otra marcha”, cuyos fondos fueron destinados a la labor de
Caritas.

26 de abril

Presentacién del manifiesto de Iglesia Unida por el Trabajo
Decente. Representantes de Confer, Caritas y HOAC, junto con
el vicario general y dedn de la Catedral, Francisco Juan
Martinez, presentaron en una rueda de prensa el manifiesto
de la iniciativa ITD con motivo de la celebracién del 12 de
Mayo.

30 de abril

Vigilia de oracién de la iniciativa Iglesia Unida por el Trabajo
Decente. Caritas Diocesana de Jaén, HOAC Jaén y Confer Jaén
suman esfuerzos para reivindicar, en torno al Dia del Trabajo,
condiciones dignas para todos los trabajadores.

5 de mayo

Cruz de Mayo del Hogar Santa Clara. El recurso del Programa
de Personas Sin Hogar instala, un afio mas, un altar en el patio
del Convento de Santa Clara. Una cita para la convivencia y el
acercamiento del programa a la ciudadania jiennense.

19 de mayo

El Consejo Diocesano de Caritas Jaén analiza la Memoria 2017.
El director de Caritas Diocesana de Jaén, Rafael Lépez-Sidro,
da cuenta de los principales datos recogidos en la memoria
del afio anterior.

25 de mayo

Desfile solidario a beneficio de Céaritas Jaén. La Asociacidn de
Vecinos Loma del Royo celebrd un desfile solidario en sus

10| Memoria



4
P
Caritas

Diocesana de Jaén

MEMORIA DE CARITAS DIOCESANA DE JAEN 2018

instalaciones. Los vestidos, confeccionados por su Taller de
Costura, tenian como destino la venta en la tienda Moda Re-.

29 de mayo

Céritas advierte, en la presentacién de su Memoria 2017, que
la pobreza se esta enquistando. El obispo de Jaén, Amadeo
Rodriguez; el director de Cdritas Jaén, Rafael Léopez-Sidro, y el
secretario, Diego Jiménez, dan cuenta de las cifras del afio
anterior y advierten de la cronificaciéon de la pobreza.

23 de junio

El Consejo Diocesano de Caritas aborda los planes de calidad
e igualdad. La reunién, celebrada con caracter extraordinario,
sometidé a consideraciéon ambos planes, que tendrian que ser
aprobados posteriormente por el obispo de Jaén, Amadeo
Rodriguez.

26 de junio

El drbitro Munuera Montero imparte una conferencia en el
Centro de Dia Santa Clara. El colegiado jiennense fue el
protagonista de la clausura del curso en este recurso de
Caritas Diocesana de Jaén, en el que colabora junto con su
padre como voluntario.

29 de junio

Una delegacién de Caritas Etiopia conoce en profundidad los
programas impulsados por Caritas Jaén. El obispo de Ia
Diécesis de Jaén, Amadeo Rodriguez, recibié a los
representantes etiopes en el Obispado de Jaén y se interesd
por la realidad del pais africano. Por la tarde, se reunieron
con voluntarios de Caritas en la capital.

12 de julio

Cdritas recibe un donativo del Colegio de Abogados. El
director de Caritas Diocesana de Jaén, Rafael Lépez-Sidro,
recogio un donativo del Colegio de Abogados de Jaén
procedente de la campafia “Euro solidario”.

27 de julio

Clausura de los cursos de formacion de Caritas. Los alumnos
de los cursos de formacién impartidos por Céritas recibieron
sus certificados acreditativos.
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30 de julio

Donativo de APED a Cdritas Diocesana de Jaén. La Asociacidn
de Profesionales para el Empleo y el Desarrollo (APED) realizo
un donativo a Cdritas para apoyar sus proyectos y programas.

27 de agosto

Celebracidon del tercer aniversario del Centro de Dia Santa
Clara de Caritas. El director de Caritas Jaén, Rafael Ldpez-
Sidro, visito el centro de Dia Santa Clara con motivo del tercer
aniversario de su puesta en marcha y agradecid la ingente
labor de sus voluntarios.

11 de septiembre

Convenio con el Hospital de Ubeda para acompafiar a
enfermos. Voluntarios de Caritas acompafiaran a enfermos
solos gracias al convenio firmado entre el organismo de la
Iglesia y el Servicio Andaluz de Salud.

19 de septiembre

Carrefour apoya el proyecto de reciclado de ropa de Céritas.
El director de Cdritas Jaén, Rafael Léopez-Sidro, asistio a la
colocacién de un contenedor de Recuperaciones Redoble en
el Centro Comercial La Loma.

24 de septiembre

Balance de la labor del Programa de Reclusos. Con motivo de
la celebracién de Nuestra Sefiora de la Merced, el Programa
de Reclusos de Caritas Jaén hizo balance de su labor durante
2017.

1 de octubre

Celebracidon del Dia Internacional de las Personas Mayores. La
Casa Hogar de Caritas Diocesana de Jaén en Andujar acogid
una eucaristia con motivo de la celebracién del Dia
Internacional de las Personas Mayores.

6 de octubre

Vigilia de reflexion sobre el trabajo decente. El obispo de
Jaén, Amadeo Rodriguez, presidido en el Seminario Diocesano
una vigilia de oracién en la que instd a defender el trabajo
decente como un deber social.
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16 de octubre

Circulo de Silencio sobre el trabajo decente. El acto de
reflexién giré6 en torno al trabajo decente, iniciativa
impulsada en la Diécesis por Hoac Jaén, Caritas Diocesana de
Jaén y Confer Jaén.

20-21 de octubre

Celebracidon de la Escuela de Otoiio de Cdaritas. El Seminario
Diocesano de Jaén acogid la celebracién de la Escuela de
Otoiio. Un espacio para la reflexion y la formacidn que fue
clausurado por el obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, con una
celebracidon eucaristica.

5 de noviembre

Presentacién de los actos con motivo del 60 Aniversario. A
través de un comunicado de prensa, el director de Céritas
Jaén, Rafael Ldépez-Sidro, presentd la celebracion del 60
Aniversario de Caritas Diocesana de Jaén.

8 de noviembre

Presentacion de los actos de la Semana de la Pobreza. El
obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, presenté los actos
programados en torno a la Jornada Mundial de los Pobres
junto con representantes de las entidades organizadoras,
entre ellas, Caritas Diocesana de Jaén.

10 de noviembre

Inauguracién de las instalaciones de Caritas parroquial de
Pozo Alcdén. El obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, inaugurd
las nuevas instalaciones de Cdritas en el municipio de Pozo
Alcén.

12 de noviembre

Reflexién sobre la pobreza infantil. En el marco de los actos
de la Semana de |la Pobreza, Céaritas promovid la reflexién de
los escolares jiennenses en centro de toda la Didcesis.

13 de noviembre

Charla sobre la realidad de los migrantes. La Casa de la Iglesia
de Ubeda acogié una charla con el titulo “El reto ante los
migrantes: Acoger, Proteger, Promover e Integrar”, en el
marco de la Semana de la Pobreza.
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14 de noviembre

Celebracion de la vigilia de Enlazate por la Justicia. El Sagrario
de la capital acogidé una vigilia de oraciéon de Enldzate por la
Justicia, con el fin de reflexionar sobre la pobreza surgida del
deterioro de la Tierra. En el marco de la Semana de la Pobreza.

15 de noviembre

Reflexién sobre “Trabajo decente o pobreza. Claves de
comunién con los empobrecidos”. El salén de actos del Colegio
Mayor Josefa Segovia acogid un acto para reflexionar sobre la
realidad del trabajo y la pobreza, en el marco de la Semana de
la Pobreza.

15 de noviembre

La Catedral acoge la exposicién “Encontrar para
encontrarnos”. El trascoro de la Catedral de Jaén acogid la
exposicion “Encontrar para encontrarnos”, una iniciativa
impulsada por Cdritas Espafiola que en Jaén estuvo presente
durante la Semana de la Pobreza.

16 de noviembre

Celebracion del 60 Aniversario de Caritas Diocesana de Jaén.
El Seminario Diocesano de Jaén acogidé el acto inicial del 60
aniversario de Caritas en Jaén, con la conferencia de Armando
Cester “Cémo evangelizar desde la caridad”.

18 de noviembre

El obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, clausura los actos de la
Semana de la Pobreza. Una eucaristia celebrada en la Catedral
de Jaén fue el acto principal de la Il Jornada Mundial de los
Pobres, que supuso en la Diécesis la Clausura de la Semana de
la Pobreza.

20 de noviembre

Presentacion regional de la campafa de personas sin hogar. El
director de Caritas Diocesana de Jaén, Rafael Lopez-Sidro,
como vicepresidente de Caritas Andalucia, participd en la
rueda de prensa de presentacion regional de la Campana de
Personas Sin Hogar.

20 de noviembre

Céritas Diocesana participd en el Circulo de Silencio. Céritas
Diocesana participd en el Circulo de Silencio, cuyo principal
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objetivo era el de sensibilizar sobre la realidad de los
migrantes.

22 de noviembre.

Flashmob en el centro de Jaén para visibilizar a las personas
sin hogar. La Plaza de la Constitucidn acogid el ya tradicional
flashmob de la campafia sin hogar, acto presidido por el
director de Caritas en Jaén, Rafael Lopez-Sidro.

25 de noviembre

El obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, preside la celebracidn
de la eucaristia de la campafa Sin Hogar. El prelado presidio
el acto principal de la jornada de puertas abiertas del Hogar
Santa Clara, con motivo de la campaiia de sensibilizacién
sobre la realidad de las personas sin hogar.

28 de noviembre

Colaboracién de la asociacién Loma del Royo con Moda Re-.
Acto de presentacion del Taller de Costura de la asociacidn
vecinal, que confeccionard medio centenar de vestidos para
Moda RE-, el proyecto de economia social de Caritas.

29 de noviembre

El obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, preside la celebracidn
del 30 aniversario de la Casa Hogar de Anddujar. El prelado
visitd el recurso residencial del Programa de Mayores de
Caritas Jaén, compartiéo con los residentes una merienda y
celebré una eucaristia con motivo del 30 aniversario de la
Casa Hogar.

5 de diciembre

Celebracion diocesana del Dia del Voluntariado en
Torreperogil. El municipio de La Loma acogid la celebracidon de
Céaritas en torno al Dia del Voluntariado. Una tarde de
convivencia compartida entre voluntarios de equipos de
distintos municipios.

14 de diciembre

Campafia de Navidad “Sé parte de nuestro compromiso”.
Lanzamiento de la Campafia de Navidad de Caritas, con envio
de nota de prensa y material promocional a medios de
comunicacién.
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17 de diciembre

Entrega del Premio Jaén en Positivo a Recuperaciones
Redoble. El director de Caritas Diocesana de Jaén, Rafael
Lépez-Sidro, recogid el premio Jaén en Positivo otorgado a la
empresa Recuperaciones Redoble, proyecto de economia
social impulsado por Caritas para el reciclaje de ropa y la
insercion de personas.

18 de diciembre

Onda Jaén emite su programa Deportemania desde Santa
Clara. El programa Deportemania de Onda Jaén sensibilizo
sobre la labor de Caritas Diocesana de Jaén en materia de
Personas sin Hogar al emitir su edicién de ese dia desde el
Centro de Dia Santa Clara.

20 de diciembre

El obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, realiza una visita a
Servicios Generales de Caritas. El prelado compartié una
mafiana con directivos y trabajadores de Cdritas Jaén, en la
gue conocid los pormenores de los principales programas. Una
eucaristia puso fin a la visita.

22 de diciembre

Concierto solidario a beneficio de Caritas. El Salon de Usos
Multiples de Villardompardo acogid un concierto solidario con
el fin de recaudar fondos para el Hogar Santa Clara.

24 de diciembre

El obispo de Jaén, Amadeo Rodriguez, celebra la Nochebuena
en el Hogar Santa Clara de Caritas Diocesana. El prelado
compartiéo, un afo mads, la cena de Nochebuena con las
personas sin hogar acompafiadas por Caritas.

28 de diciembre

Entrega de certificados de los cursos impartidos por Céritas
Diocesana de Jaén. Los alumnos participantes en los cursos de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Operaciones Basicas de
Hosteleria y Agricultura Ecoldgica concluyeron su formacion
con la entrega de certificados.
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Datos economicos

A) Novedades en la gestion contable.-

En el afio 2018 hemos dado un salto cualitativo en el drea de
la gestion econdmica. Y ello por tres razones:

1.- Se ha asumido un modelo de gestién acorde con las
orientaciones que nos ha marcado la auditoria realizada al
ejercicio 2017.

2.- Se han incorporado en la contabilidad de los Servicios
Generales de Caritas Diocesana la gestion econdmica de las
nueve Cdritas Interparroquiales con caracter definitivo vy
total.

3.- También se incorporan a esta memoria contable las
cuentas anuales de la Fundacién “Cdritas Jaén” y de la
Empresa de Insercién social “Recuperaciones Redoble, S.L.”.
Segun estos datos, Recuperaciones redoble, S.L. durante el
ejercicio 2018 ha tenido unos ingresos de 495.663,61 euros y
unos gastos de 493.983,93 euros, con un excedente del
ejercicio de 1.679,68 euros.

La informacidén tanto de los SS. GG. de Caritas Diocesana, de
las Caritas Interparroquiales, de la Fundacién y de la Empresa
de Insercién se detallan en el Anexo | de esta Memoria bajo
los epigrafes “Memoria Econdmica”, “Fundacidén Caritas Jaén”
y “Recuperaciones Redoble, S.L.”.

Sin embargo, estas realidades no impiden que en los datos
generales y cuadro resumen se incluyan los datos econdmicos
de las Caritas Parroquiales, los gastos realizados en los
comedores que gestionan las Caritas Interparroquiales y
Parroquiales, asi como los alimentos donados por importe de
590.794,87 euros, aunque con la salvedad de que estos datos
carecen del control contable por parte de Caritas Diocesana.
Pasemos, pues, a anotar los datos mas destacados de toda
esta informacion.

B) Ingresos.-

El total de ingresos recibidos ha sido ha sido el siguiente.
- Servicios Generales: 2.831.340,55 euros

- Caritas Interparroquiales: 915.283,44 euros

- Caritas Parroquiales: 665.276,32 euros
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- Total de ingresos. 4.694.236,38 euros
De estos datos, destacamos lo siguiente:

* Del total de los ingresos hay que considerar que
685.258,91 euros de todas las subvenciones concedidas
(1.313.279.11 euros) no han sido abonados al dia 31 de
diciembre del afio 2018, y corresponden a ejercicios del 2015
al 2018.

* La cantidad correspondiente a colectas, socios vy
donativos recibidos en los servicios generales y las nueve
Céritas interparroquiales asciende a 776.960,93 euros. Si nos
atenemos a esta cifra, los ingresos por estos conceptos
habrian aumentado en el afio 2018 en 12.112,03 euros con
respecto a 2017; Si consideramos el mismo concepto para las
Céritas parroquiales se han recibido en 2018, 295.728,88
euros, habiendo recibido 12.363,27 euros menos que en 2017.

* El aumento de alimentos donados por la Fundacién
Banco de Alimentos gracias al convenio que tenemos
formalizado, y que ha ascendido a la cantidad de 590.794,87
kilos.

* Por “otros ingresos” se han recibido 394.367,34 euros,
cifra muy importante que ha permitido compensar el déficit
de las subvenciones concedidas. Las cantidades mads
importantes han sido la ayuda de la Conferencia Episcopal por
importe de 95.096,00 euros, y 227.197,01 euros de diversos
legados.

Los ingresos recibidos por los SS. GG. y por todas las Caritas,
se detallan en las relaciones que se incluyen en los apartados
“Datos Generales”, tanto segln contabilidad, como segun los
NUumeros con Rostro, del Anexo I.

Estas cifras deben hacernos pensar en la importancia que
tiene en Cdéritas la solidaridad dentro de la Comunicacién
Cristiana de Bienes, hecho que lamentablemente no se realiza
con la intensidad que deberia hacerse, maxime cuando
tenemos constancia que existen mas saldos no declarados que
se pueden estimar en unos 300.000 euros.

C) Gastos.-

Los gastos han sido los siguientes:
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- Servicios Generales. 2.966.854,85 euros

- Caritas Interparroquiales: 990.379,40 euros
- Caritas Parroquiales: 923.275,37 euros

Los datos a destacar son los siguientes:

* De la cantidad sefialada en los Servicios Generales, se
ha invertido en Programas Diocesanos la cantidad de
1.958.882,95 euros, importe superior en 645.603,84 euros a
las subvenciones concedidas, y que ha podido atenderse como
en afos precedentes por los donativos recibidos por |la
Conferencia Episcopal, entidades privadas, particulares y
reservas SS. GG. (70.692,44 euros).

* Los denominados “Otros gastos”, por importe de
62.977,52 euros, comprende conceptos como traspaso de
subvenciones a entidades del grupo, pérdida de créditos
incobrables, amortizaciéon de inmovilizado.

* Los gastos de las Caritas Parroquiales lo han sido
por una cifra levemente superior a la del afio 2017, pero muy
superior a los ingresos habidos, lo que comporta un saldo
negativo excesivo, solo explicado en el hecho bastante
habitual de no considerar como ingresos la gran mayoria de
los donativos en especie.

* La mayor cantidad gastada por las Caritas parroquiales
ha correspondido a atencién primaria por un importe de
726.845,93 euros, inferior en 6.573,48 euros al ejercicio 2017.

* Los gastos en atencidén a personas por
drogodependencia contindan dispardandose, alcanzando la
cifra de 195.179,88 euros, y que suponen 35.567,58 mas que
el afio 2017.

* También se ha incrementado en 170.487,39 el
presupuesto dedicado a la atencidon de personas mayores, y
gue pone de manifiesto la preocupacion que existe en Caritas
por este grupo social, entre los cuales existen muchisimas
personas que viven solas y sin la atencidén debida.

Los gastos realizados por los SS. GG. y por todas las Caritas se
detallan igualmente en las relaciones que se incluyen en el
apartado “Dato Generales” del Anexo |
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D) Personas atendidas.-

- Servicios Generales: 3.875, de las que 573 lo son de
Acogida y Asistencia, y 1.184 han sido atendidas en los
comedores de San Roque y del Centro de Dia.

- Caritas Interparroquiales: 3.283, de las que 1.278 lo son
de Acogida y Asistencia, y 1.226 lo han sido en los Comedores
de Linares y de Ubeda.

- Caritas Parroquiales: 7.079, de Ilas que 5.981
corresponden a Ayudas de Acogida y Asistencia, y 337 en el
Comedor de Porcuna.

- Suma total de personas atendidas. 14.237. Ello hace un
total de 219 personas mds que en el afio 2017.

DATOS DE LAS PERSONAS ATENDIDAS
Distribucién por sexo.-

- Hombre.- 28,82%

- Mujer.- 71,18%

Tipos de familia.-

- Pareja con hijos.- 41%

- Pareja sin hijos.- 5%

- Familia monoparental.- 17%
- Persona sola.- 29%

- Otros.- 8%

Grupos de Edades de los participantes.-

Grupos de edad %

Edad no laboral (0 a 15) 0,06
Menores laboral (16 y 17) 0,14
Menores de 18 afios (0 a 17) 0,27
Jévenes de 18 a 35 anos 21,50
Edad laboral de 16 a 64 anos 73,38
Mayores de 65 afios y mas 4,65
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Formaciones maximas.-

Estudios %

Sin alfabetizar 4,74

Lee y escribe 4,22

Educacion Infantil 20,01
Educacion Primaria 43,40
Educacién Secundaria 16,35
Ciclo Formativo de Grado Medio 2,16
Bachillerato 2,01
Ciclo Formativo de Grado Superior 1,15
Diplomatura 1,10
Licenciatura 0,90
Otra formaciones 2,51
Ns/nc 1,45

Situacidon laboral.-

Situacion laboral %
Trabajando por cuenta ajena con contrato 3,40
Trabajando por cuenta propia con alta

en seguridad social 0,20
Trabajando por cuenta ajena

sin contrato 1,44
Trabajando por cuenta propia

sin alta en seguridad social 0,03
Parado 79,96

Jubilado, pensionista, incapacidad

laboral permanente 4,65
Estudiando

(con 16 afios y mads, sin trabajo) 0,14
Labores del hogar 4,89
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Persona que no estd buscando trabajo 3,87
Ns/nc 1,42
Ciudadania.-

Procedencia %
Extracomunitario 16,38
Espafiol 80,47
Comunitario 3,15
Ns/nc 0,70

Nacionalidad.-

Zona %
Europa 80,10
Africa 14,13
Asia 0,48
Latinoamérica y Caribe 4,67
Ns/nc 0,62
E) Personas beneficiadas.-

- Servicios generales:

o Total: 5.071, de los que 1.423 corresponden a
comedores, 1.240 a Acogida y Asistenciay 2.408 a proyectos.

- Caritas Interparroquiales:

o Total: 6.654, de las que 5.434 corresponden a Acogida
y Asistencia, 1.226 a comedores, y 966 a campafa temporera.

- Caritas Parroquiales:

o Total: 15.346, de los que 15.317 corresponden a
Acogida y Asistencia

El total de personas beneficiarias asciende a 27.071, una
cantidad inferior en 2.698 personas con respecto al afio 2017.
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F) Total intervenciones.-
- Servicios Generales:

o Total: 153.056 asistencias, fundamentalmente por |la
asistencia durante todo el afio a los comedores (82.100) a
mayores (52.989), personas sin hogar (5.436) y madres
jévenes (2.561).

- Caritas Interparroquiales:

o Total: 60.054, justificadas por la Acogida y Asistencia
(16.014)), comedores (38.452)y la campaiia temporera (5.448)

- Caritas Parroquiales:

o Total: 52.613, basicamente realizadas en Acogida vy
Asistencia (49.547), comedores (2.103) y campaiia temporera
(396).

El total de intervenciones realizadas asciende a la cantidad de
265.723, de las que 122.655 son comidas servidas en los
comedores, 66.812 en Acogida y Asistencia, 52.989 en
atencién a mayores, 5.844 en campafa temporera, y 5.512 en
personas sin hogar.

El incremento en intervenciones con respecto al afio 2017
asciende a 43.967 ayudas mas.

Todos estos datos se detallan en el apartado del Anexo |
denominado “Datos Generales”. Del mismo modo, en el Anexo
Il se puede conocer con todo detalle los datos de todas y cada
una de las Caritas que han aportado informacién con los
Numeros con Rostro.

Todos los datos hasta aqui expuestos nos ayudan a referir las
grandes preocupaciones de nuestra Cdritas Diocesana, que
van a ser ratificadas por el préximo cercano Informe FOESSA
del afio 2018, y que son:

- La escasez de vivienda, que estd alcanzando situaciones
escandalosas y que no acaba de ser resueltas por la inaccidn
de las Administraciones Publicas

- El desempleo en nuestra provincia, que se encuentra
estancado con tasas de paro insoportables desde hace
demasiados afios, y que nos situa en la cola de nuestro pais.

- Los mayores, a los cuales no se les presta la asistencia
debida por una respuesta de la Administracién insuficiente y
tardia.
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- Los inmigrantes, que estan padeciendo una xenofobia
incomprensible e inadmisible, con las consecuencias que ello
supone de paro, desubicacién, discriminacién y ausencia
adecuada de los servicios publicos.

- La modificacion del modo de actuar de Cdaritas, para
asumir las orientaciones y propuestas del Santo Padre y de
toda la doctrina de la Iglesia, con el fin de conseguir que la
mayor cantidad posible de personas que sufre la exclusidn
dejen de ser pobres.
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Programas

En el Anexo Ill puede conocerse con todo detalle la
informacidn correspondiente al afio 2018 de todos y cada uno
de los programas que venimos desarrollando en nuestra
Didcesis. Destacamos:

A) ANIMACION EN EL TERRITORIO.-

Datos generales.-

Céritas en las que se ha trabajado.- 141 parroquiales y 9
Interparroquiales.

NUmero de voluntarios.- 1.862.

Actividades formativas.-

Aparte de estas acciones mas esquematicas, resaltar que
dentro de las acciones de voluntariado internacional estamos
participando en la reflexiéon, evaluacién y reformulacién del
programa a nivel confederal.

También participamos a nivel confederal en las Escuelas de
Formacion tanto de primavera como de verano, asi como en
diferentes encuentros de formacion.

Dos compaferos del programa de animacidn en el territorio
también han comenzado su formacién en la Escuela de Caridad
de Caritas Espanola, con una duracién de tres afios.

A nivel diocesano organizamos la Escuela de Otofio, en su
segunda ediciéon, que se realizd en octubre y asistieron un
total de 145 personas voluntarias.

También se organiza para el 5 de diciembre el Dia del
Voluntariado, este afio celebrado en Torreperogil, donde nos
juntamos 45 personas voluntarias.

Se estdn realizando también, dentro del Plan de Formacidn,
Cursos Basicos de Voluntariado, para nuevas incorporaciones
o para recordar conceptos las personas voluntarias que ya
llevan afios en Caritas. Estos cursos durante el afio 2018 se
han realizado en Jaén, Alcaudete, Porcuna, Mancha Real, La
Carolina, asistiendo también personas voluntarias de los
arciprestazgos correspondientes a las localidades citadas.
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Dentro de dicho plan de formaciéon también se incluye la
formacion a trabajadores que durante este afio se les ha
impartido a los trabajadores de la Casa Hogar Andrés Cristino
y del Hogar Santa Clara.

Otras actividades.-

En junio de 2018 tuvimos la visita de dos representantes de
Céritas Etiopia, a los cuales acompanamos durante la jornada
en la que primeramente tuvimos una reuniéon con don Amadeo
Rodriguez, obispo de Jaén, y seguidamente les mostramos
nuestros programas de Personas Sin Hogar, Mujer, Territorio,
Servicios Generales y Empleo. También nos desplazamos hasta
Linares para visitar la empresa de Recuperaciones Redoble.

Se ha estado también acompafiando al equipo de Empleo en
su apertura hacia los territorios, creando los Puntos de
Empleo. Han sido un total de 7 reuniones para el Punto de
empleo de Ubeda y 10 reuniones para el punto de empleo de
Linares.

Temas en los que hay que profundizar.-

Sigue siendo una asignatura pendiente para nuestras Caritas
la manera de acoger, para que los participantes encuentren
calidez en el primer momento que contactan con Caritas. Y en
el acompafiamiento, para que nuestra accién deje de ser
meramente asistencial. Hay que incidir bastante en las visitas
a domicilio como forma de acompafiamiento.

Seguimos considerando basico profundizar en la relacidén vy
coordinacidén con las interparroquiales sobre todo.

También es muy importante consolidar y promocionar los
encuentros de voluntarios, tanto a nivel diocesano como a
nivel arciprestal.

Debemos de seguir insistiendo en la implantacion del
itinerario de voluntariado, para que los voluntarios observen
la seriedad en la incorporacién a nuestra institucion, asi como
reciban la formacidén basica antes de iniciar su labor o durante
los primeros meses. Asi como también articular una forma de
renovaciéon de los cargos en los equipos y una salida adecuada
de los voluntarios.
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Dar impulso a la escuela de formacién diocesana a la que
puedan acudir todos los voluntarios, que ademads de formarse
tengan ganas y disponibilidad para pasar un tiempo de
convivencia con los hermanos.

Por otro lado, hay que fomentar la animacidn rural a través
de nuevas técnicas o herramientas en aquellas parroquias en
las que no tienen una necesidad de atencidon primaria
constante, pero si existen otro tipo de pobrezas.

Otro tema que deberiamos priorizar seria la comprensién de
la universalidad de la caridad y la cooperacidon internacional
de Cdaritas a través de la presentacion del nuevo Modelo de
Cooperacion Fraterna.

Para ello también es basico hacer hincapié en la espiritualidad
del agente de Caritas y ofrecer espacios en los que vivirla y
hacerla crecer.

Y, por ultimo, seguir insistiendo en la herramienta que desde
Caritas Espafiola se nos ofrece para poder tener una
comunicacién mads fluida y un archivo comun a todos, es decir,
el SICCE, en el que actualmente lo trabajan 42 Caritas
parroquiales que acompafiamos, pero es una herramienta muy
vdlida para que se fuera implantando en todas.

B) EMPLEO.-

El programa de Empleo de Caritas Diocesana de Jaén, en este
pasado ano 2018 atendiéd a 623 personas, entre todos los
servicios que presta el programa (orientaciéon, formacién e
intermediacién laboral). Todas ellas con un objetivo comun:
encontrar un empleo, a pesar de la mayoria de las dificultades
personales y/o sociales que presentan la mayor parte de ellas.
De estas personas atendidas destacamos seis colectivos:

1. MUJERES: Que han permanecido largos periodos en
desempleo debido a diversos factores, sobre todo derivados
del cuidado de la familia. Actualmente, se encuentran en edad
para poder trabajar y mejorar su empleabilidad.

2. JOVENES: desempleados y de muy baja cualificacién.

3. INMIGRANTES: Son los que en primer lugar padecen con
mayor intensidad la pérdida de empleo en periodos que son
de crisis.
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4. El cuarto estaria formado por personas que poseian un
empleo en el periodo de crecimiento econédmico y en la
actualidad, debido en mayor parte a las consecuencias de la
crisis econdmica, se encuentran en desempleo. Normalmente,
hablamos de hombres que poseen baja cualificacién, mayores
de 45 anos o parados de larga duracidn.

5. Se trata de personas que, debido a la baja remuneracidn
de su puesto de trabajo, no les da para cubrir sus necesidades
mas basicas.

6. Personas dificilmente empleables, debido a problemas
de salud o por exclusidon social de cualquier indole que le
impiden dificilmente alcanzar un mercado laboral estable.

ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO

Las acciones del Programa de Empleo se enmarcan dentro de
las diferentes fases del mismo:

1. Servicio de Orientacion Laboral (S.0.L.)

2. Formacidn.

3. Servicio de Intermediacion laboral y agencia de
colocacién

1. SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL

El Servicio de Orientacidn Laboral estd disefiado para ayudar
a personas desempleadas, o a aquellas que quieran cambiar
de empleo, a conseguir un puesto de trabajo. Esto se consigue
proporcionando asesoramiento, informacién y entrenamiento
gque facilite su inserciéon profesional. Mediante diferentes
entrevistas personales se obtiene informacién global e
integral de la persona, realizando una valoracién posterior a
través de un diagndstico de empleabilidad que nos permitird
realizar un plan de accién con ella mediante wunos
compromisos que mejorardan su empleabilidad y posterior
insercién laboral.

En 2018 destacamos que las diferentes Caritas Parroquiales
de toda la provincia han derivado al Programa de Empleo un
gran numero de participantes, seguido de los distintos
programas y proyectos de Caritas Diocesana de Jaén:
Mujeres, Reclusos, Sin Hogar, Candela, entre otros.

28| Memoria



4
P
Caritas

Diocesana de Jaén

MEMORIA DE CARITAS DIOCESANA DE JAEN 2018

Cabe mencionar un aumento considerable con respecto al afio
anterior de derivaciones por parte de los Servicios Publicos
Sociales. También se ha incrementado el trabajo en red con
distintos recursos de empleo de la provincia de Jaén, con los
gue se han mantenido reuniones para compartir experiencias
(Imefe, Fundacion Don Bosco, Jaén Acoge, Avance..). Ha
aumentado, de igual forma, el nimero de beneficiarios que
asisten al programa de Empleo por iniciativa propia.

Asimismo, tenemos que afadir este afio el trabajo efectuado
en los tres Puntos de Empleo: Ubeda, Linares-Bailén vy La
Carolina.

2. FORMACION

La formacién que ofrecemos desde el Programa de Empleo
incide en la persona en su desarrollo integral, valorando los
aspectos sociales, personales, econdmicos, familiares a la vez
que se le forma en el aprendizaje en un sector determinado.

Las acciones especificas que se han llevado a cabo este afio
junto con la formacién de Competencias Clave (Matematicas,
Lengua Castellana y Literatura y Lengua Extranjera) y Mddulos
Transversales (lgualdad, Sensibilizacién Medioambiental,
Alfabetizacion digital y Prevencién de Riesgos Laborales) han
sido:

Curso de formacién ocupacional de operaciones bdsicas en
hosteleria.

Curso de formacion ocupacional de agricultura ecoldgica.

Curso de formaciéon ocupacional de auxiliar de ayuda a
domicilio.

Taller de empleadas del hogar.

Taller de “la escuela”.

Mdédulo de especializaciéon en alzhéimer.
Monografico sobre la salud en la mujer.

Encuentros interculturales y salidas de convivencia.

En todas estas actividades han participado 150 personas.
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3. INTERMEDIACION Y AGENCIA DE COLOCACION.

El Servicio de Intermediacidon Laboral forma parte del proceso
de inserciéon sociolaboral que se realiza con nuestros
participantes desde el Programa de Empleo. Su finalidad es
proporcionarles un empleo adecuado a sus caracteristicas vy
facilitar a los empleadores un servicio que cumpla sus
requerimientos y necesidades.

Desde febrero de 2015, Caritas Diocesana de Jaén y por medio
del Programa de Empleo ya somos AGENCIA DE COLOCACION
autorizada del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal). La
agencia de colocacion es el instrumento legal que autoriza a
Céritas Diocesana de Jaén el poder intermediar con
empleadores y poder gestionar ofertas de empleo en un
mercado laboral normalizado.

Acciones especificas de Intermediacion laboral y de |la Agencia
de Colocacion.-

PRACTICAS NO LABORALES, que se han realizado en 14
empresas, y en las que han trabajado 49 participantes

Aspectos a mejorar en el afio 2019:

- Un seguimiento mas continuado, responsable y activo con
los equipos parroquiales de los puntos de empleo de Ia
provincia, trabajando conjuntamente y dandole continuidad a
las acciones formativas de orientacién e intermediacidén
laboral que ya se comenzaron el pasado aio.

- Fortalecer y mejorar la comunicacién entre los equipos de
Cdritas parroquial y el equipo de empleo, para un mejor
acompanamiento de las personas que trabajamos
conjuntamente.

- Intentar hacer mas visibles nuestras acciones.

- Poner en marcha nuevas formas de insercidn laboral que se
adapten a las personas mas vulnerables.

- Diversificar nuestras acciones en intermediacién laboral
para ampliar las oportunidades profesionales en los
diferentes sectores profesionales.

- Continuar con el trabajo en red con instituciones publicas y
privadas.
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C) MAYORES.-

Este programa incluye en el aifio 2018 tres proyectos:

1.- CASA HOGAR “ANDRES CRISTINO”

La Casa Hogar de Caritas “Andrés Cristino” es una vivienda
tutelada de personas mayores que consta de 10 residentes en
régimen de estancia permanente en el centro 24 horas. Este
afio 2018 comenzé con 10 residentes. Hemos sufrido la
pérdida por fallecimiento de dos de nuestros residentes y el
traslado de otro de ellos a un centro residencial (en
Barcelona) cerca de sus hijos. En la actualidad finalizamos el
afno con todas nuestras plazas ocupadas. Los nuevos ingresos
han sido tres. Dos mujeres, cuyos ingresos tuvieron lugar en
el mes de octubre, y un hombre, que ingresd en noviembre.

El perfil de nuestros residentes son personas mayores de 65
afios hasta los 97 aflos de nuestra residente mas longeva. Los
usuarios son personas auténomas, es decir, realizan por si
solos las actividades basicas de la vida diaria (AVD). Ademas,
no padecen ninguna alteracidn fisica o psiquica que les impida
desenvolverse de forma independiente y convivir con otras
personas. Se encuentran en situaciéon de necesidad, (perciben
escasos recursos econdmicos) y desamparo, carecen de
familiares préximos, que les ayuden o supervisen en sus
guehaceres diarios.

El Centro actia como funcién principal de hogar familiar
sustitutorio, proporcionandoles un plan de cuidados integro e
individualizado que fomenten la autonomia personal, la
participacidon activa, la solidaridad y la convivencia.

La Casa Hogar de Caritas cuenta con los recursos materiales
necesarios para atender al perfil de participantes que residen
en la vivienda tutelada.

El centro ademds de prestar los servicios basicos de cuidados
de higiene, salud, alimentaciéon y lavanderia, continuamos con
el servicio de terapia de estimulacién cognitiva, programa de
intercambio intergeneracional con chavales del I.E.S. Ntra.
Sra. De la Cabeza y S.A.F.A., con 20 chicas y chicos voluntarias
de 14 a 17 afios que realizan actividades para dinamizar a los
residentes

Total de personas atendidas y beneficiadas: 13 personas
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Total de intervenciones realizadas: 51.998 intervenciones

2.- NUESTROS MAYORES.-

El Proyecto “Nuestros Mayores “esta centrado
fundamentalmente en mejorar la calidad de vida, combatir la
soledad y el aislamiento que padecen las personas mayores,
procurando que puedan mantenerse en sus domicilios
habituales dentro de las necesarias condiciones de dignidad y
bienestar a las que tienen derecho. Generalmente se trata de
complementar la funciéon de las administraciones publicas, vy
en especial para los casos mds urgentes que no pueden
esperar a los tramites burocrdticos. También para aquellas
personas que han solicitado la ayuda que establece la Ley de
Dependencia y que permanecen a la espera de valoracién y
respuesta, o simplemente, se encuentran a la espera de
recibir el servicio.

El proyecto contempla Servicio de Ayuda a Domicilio y
Acompafiamiento a la persona mayor.

Sin embargo, la presente memoria engloba Unicamente el
Servicio de Ayuda a Domicilio que se ha llevado a cabo en el
territorio. Todos ellos dirigidos a prestar apoyo y cuidados en
su domicilio a las personas cuando, por cualquier
circunstancia, no pueden desempefiar las actividades basicas
de la vida diaria.

La prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio
comprende las siguientes actuaciones basicas:

Actuaciones de caracter doméstico, entendidas como aquellas
actividades o tareas que van dirigidas fundamentalmente al
cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la
autonomia personal y a la unidad de convivencia. Estas
actuaciones se podrdn concretar en las siguientes actividades:

Relacionadas con la alimentacion.
Relacionadas con el vestido.
Relacionadas con el mantenimiento de la Vivienda.

Actuacién de cardacter personal, entendidas como aquellas
destinadas a promover y mantener su autonomia personal,
fomentar hébitos adecuados y adquirir habilidades basicas
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tanto para su desenvolvimiento personal como para la unidad
de convivencia.

Realizacién de servicios de cuidados higiénico sanitarios
Relacionados con la movilidad

Relacionados con los cuidados especiales
De ayuda a la vida familiar y social

Todo esto es llevado a cabo por un equipo de profesionales en
gerontologia y de voluntarios que prestan su apoyo a la
familia, ofreciéndoles una atencién integral y especializada a
la persona mayor en situaciéon de dependencia.

El proyecto constituye un recurso fundamental para lograr el
mantenimiento de las personas mayores en situacion de
dependencia en su entorno habitual, proporcionandoles una
atencidén terapéutica sin que se produzca una ruptura con sus
ambitos de vida habituales y su red social y familiar.

Objetivo

El principal objetivo que se ha perseguido conseguir es
asegurar que las personas mayores en situacién de
precariedad social y dependencia funcional, que no reciben
atencién suficiente por parte de los Servicios Sociales
publicos o de otras entidades, puedan permanecer y vivir
dignamente en su vivienda habitual.

Actuaciones realizadas

Diptico del proyecto

Reuniones con las Caritas parroquiales
Reuniones con las Interparroquiales
Coordinaciéon con los Servicios Sociales
Recepciéon de Demandas

Valoracion de los participantes
Contactos familiares

Estudio de casos y demandas
Acompafiamiento terapéutico

Seguimiento de los participantes
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Coordinacién con los Servicios de Catering
Resultados
Solicitudes recibidas: 224
Personas atendidas: 98

Intervenciones realizadas: 175

3. ACOMPANAMIENTO EN EL SERVICIO DE ATENCION A
DOMICILIO.-

El proyecto de acompafiamiento tuvo comienzo en el afio 2011
en la localidad de Pegalajar. Los voluntarios de la Parroquia
de la Santa Cruz detectaron que sus mayores presentaban
altos indices de soledad como consecuencia de la situacion de
viudedad acontecida, la realidad laboral de sus descendientes
y el cambio del estilo de vida familiar. Muchos de ellos vivian
solos y aislados en sus domicilios, sin la posibilidad de
contacto frecuente con el exterior por las enfermedades
padecidas, que les impedian continuar con una vida social de
calidad. Otros, con el Unico amparo familiar, abrumados por
el envejecimiento y la situacién de dependencia.

A esto se le suma que el circulo social forjado a lo largo de la
vida se va reduciendo y los contactos con el grupo de iguales
cada vez son mas escasos e incluso, nulos.

Después de analizar la situacion y observar el estado
emocional de los mayores, los voluntarios comenzaron a
visitar a las personas mayores en sus domicilios, ofreciéndoles
un espacio en el que charlar y crear vinculos con otras
personas. De ésta forma, los mayores podrian tener un
espacio de ventilacion emocional y calidez humana en el que
se propiciaran vinculos afectivos con otros miembros. Asi,
intentarian reducir y paliar el sentimiento de soledad
acontecido, haciéndolos sentir miembros de una comunidad y
valiosos por el solo hecho de ser persona.

Tras siete anos, el proyecto estd afianzado en el municipio
gracias a la colaboracién de 6 voluntarios comprometidos con
las personas mayores, los cuales atienden a 24 participantes.

En el ano 2018 el proyecto de acompafnamiento tuvo su inicio
en Céaritas Interparroquial de Bailén a la par que surgia el
servicio de ayuda a domicilio que Caritas Diocesana de Jaén
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tiene en esta localidad a través del Proyecto Nuestros
Mayores. Se observé que cuando las personas solicitaban el
Servicio de Ayuda a Domicilio, lo que mds demandaban era el
acompanamiento, por lo que se hizo un llamamiento al
voluntariado exponiendo la situacién encontrada para poner
remedio a lo que se habia detectado. El voluntariado
respondié de forma favorable, buscando personas con una
sensibilidad especial en mayores que crearan un
acompanamiento afectivo y calido. Ademds, realizaron un
sondeo, buscando a aquellos mayores que se sintieran solos y
estuviesen interesados en recibir el acompafnamiento, aparte
de aquellas que lo demandaron desde el inicio.

De igual forma, se implico al grupo de JMV del Colegio Sagrado

Corazdn de Bailén, el cual realiza voluntariado
intergeneracional con los mayores que participan en el
proyecto.

Actualmente el equipo de mayores de Caritas Interparroquial
de Bailén cuenta con un extenso grupo de 28 voluntarios
implicados en el acompafiamiento a 31 personas mayores.

Como ya hemos mencionado el acompafnamiento se realiza en
los domicilios de nuestros participantes de forma
individualizada, siempre las mismas personas voluntarias, con
un contacto regular, estructurado y pactado, tanto por el
voluntario como por la persona a la que acompafiamos. Esto
se lleva a cabo con el objetivo fundamental de que sea
efectivoy alas personas que acompafiamos las hagamos sentir
Unicas y tengan el control de sus vidas, eligiendo ellas cuando
quieren recibir la visita sin privarlas del derecho a decidir, el
cual no se diluye a medida que se cumplen anos.

A diferencia de Pegalajar y Bailén, el equipo de mayores de
Caritas Interparroquial de Ubeda realiza el acompafiamiento
en la Residencia de la Junta de Andalucia. El modelo es el
mismo que el realizado en los domicilios, con la diferencia de
gque en ésta localidad se lleva a cabo en el centro residencial.
El grupo lo componen 12 voluntarios, los cuales atienden a 13
personas mayores.

El proyecto posee un itinerario de formacién, el cual toda
persona voluntaria tiene la responsabilidad de realizar, donde
se proporcionan las herramientas, recursos y claves en el
trato con las personas mayores. Ilgualmente, se ofrecen
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estrategias para resolver conflictos que puedan presentarse,
asi como ayuda en la gestién emocional del duelo.

El Proyecto se encuentra coordinado con Servicios Sociales,
para que cuando detecten alguna persona interesada vy
susceptible del acompafiamiento, sea derivada.

Tras siete anos, el proyecto estda afianzado en el municipio
gracias a la colaboracion de 6 voluntarios comprometidos con
las personas mayores, los cuales atienden a 24 participantes.

En el ano 2018 el proyecto de acompafamiento tuvo su inicio
en Caritas Interparroquial de Bailén a la par que surgia el
servicio de ayuda a domicilio que Caritas Diocesana de Jaén
tiene en esta localidad a través del Proyecto Nuestros
Mayores. Se observé que cuando las personas solicitaban el
Servicio de Ayuda a Domicilio, lo que mds demandaban era el
acompanamiento, por lo que se hizo un llamamiento al
voluntariado exponiendo la situacién encontrada para poner
remedio a lo que se habia detectado. El voluntariado
respondié de forma favorable, buscando personas con una
sensibilidad especial en mayores que crearan un
acompanamiento afectivo y cdlido. Ademds, realizaron un
sondeo, buscando a aquellos mayores que se sintieran solos y
estuviesen interesados en recibir el acompafamiento, aparte
de aquellas que lo demandaron desde el inicio.

De igual forma, se implicé al grupo de JMV del Colegio Sagrado

Corazén de Bailén, el cual realiza voluntariado
intergeneracional con los mayores que participan en el
proyecto.

Actualmente el equipo de mayores de Caritas Interparroquial
de Bailén cuenta con un extenso grupo de 28 voluntarios
implicados en el acompafiamiento a 31 personas mayores.

Como ya hemos mencionado el acompafiamiento se realiza en
los domicilios de nuestros participantes de forma
individualizada, siempre las mismas personas voluntarias, con
un contacto regular, estructurado y pactado, tanto por el
voluntario como por la persona a la que acompafamos. Esto
se lleva a cabo con el objetivo fundamental de que sea
efectivoy a las personas que acompafiamos las hagamos sentir
Unicas y tengan el control de sus vidas, eligiendo ellas cuando
quieren recibir la visita sin privarlas del derecho a decidir, el
cual no se diluye a medida que se cumplen afios.
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A diferencia de Pegalajar y Bailén, el equipo de mayores de
Caritas Interparroquial de Ubeda realiza el acompafiamiento
en la Residencia de la Junta de Andalucia. El modelo es el
mismo que el realizado en los domicilios, con la diferencia de
gque en ésta localidad se lleva a cabo en el centro residencial.
El grupo lo componen 12 voluntarios, los cuales atienden a 13
personas mayores.

El proyecto posee un itinerario de formacién, el cual toda
persona voluntaria tiene la responsabilidad de realizar, donde
se proporcionan las herramientas, recursos y claves en el
trato con las personas mayores. lgualmente, se ofrecen
estrategias para resolver conflictos que puedan presentarse,
asi como ayuda en la gestién emocional del duelo.

El Proyecto se encuentra coordinado con Servicios Sociales,
para que cuando detecten alguna persona interesada vy
susceptible del acompafiamiento, sea derivada.

Actualmente el proyecto tiene continuidad y perspectiva de
extension a mas municipios en el préoximo afio, ya que la
compafiia y el apoyo humano se convierte en un signo de
especial relevancia para que nuestros mayores recobren la
confianza, el bienestar emocional, el animo y energia por la
vida, y retomen su vida social en la comunidad.

Personas atendidas: 68, por 46 voluntarios durante, al menos
cuatro dias a la semana

4. PROYECTO LA REUNION.-

El proyecto “La Reunién” comenzdé en el afio 2014 por la
necesidad detectada de varios voluntarios de Caritas
Parroquial de Santo Tomas Apéstol de Ubeda al verse privada
la oportunidad de participaciéon a un grupo de personas
mayores de la zona parroquial.

Tras analizar la situacidon y detectar las necesidades de la
zona, se decidio por ofrecer a las personas mayores un espacio
en el cual poder realizar actividades de su interés y beneficio
para la salud, promoviendo el envejecimiento activo vy
atendiendo a necesidades futuras, ya que en ese momento no
encajaban en ninguno de los grupos que estaban organizados
en la Parroquia.
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Se divulgd el proyecto por la localidad con el fin de que todo
aquel que estuviese interesado se inscribiera. Se inicid el
proyecto un solo dia a la semana, sin embargo, los
participantes demandaban mas dias, por lo que se amplid el
horario a dos dias semanales, martes y miércoles. Las
actividades que se realizan estdn encaminadas a favorecer el
envejecimiento activo y los hdbitos de vida saludables.

Del mismo modo, en la localidad de Torreblascopedro
percibieron la necesidad de las personas mayores en realizar
actividades gratificantes y beneficiosas para su salud, ya que
es un municipio envejecido y no disponen de recursos ni
medios para personas mayores. Por lo que informaron a la
Técnico Responsable del drea de Mayores, la cual realizd
sesiones formativas para los voluntarios interesados y los guio
en la puesta en préctica y seguimiento del mismo. El proyecto
comenzé en Mayo de 2018 y se lleva a cabo los miércoles,
jueves y viernes.

Todo el proyecto se compone principalmente por
personas voluntarias y se autogestiona en términos
econdmicos, ya que las manualidades y las labores que
realizan son vendidas para autofinanciar el resto de
actividades propuestas. Para excursiones y visitas piden
colaboracidn altruista de diferentes entidades y empresas. En
cuanto al lugar de celebracidn, no precisa ningln coste, ya
gue en ambos municipios disponen de las dependencias
parroquiales y de Caritas.

La Reunidn esta en coordinacidn con Servicios Sociales, para
que en el caso que detecten alguna persona que se pueda
beneficiar del proyecto sea derivada, asi como informarlos de
las necesidades que puedan precisar los participantes.

ACTIVIDADES

Habitos de vida saludable: Gerontogimnasia; Paseos
terapéuticos; Charlas sobre alimentacion saludable; Taller de
habilidades sociales para el afrontamiento del duelo,
soledad...; Tertulias sobre los problemas de salud y céomo
afrontarlos; Taller sobre los efectos de las altas temperaturas;
Ejercicios de estimulacién cognitiva.

Ocio y la relacion entre iguales: Manualidades; Labores
artesanales; Excursiones; Visitas culturales y de interés.
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Se han llevado a cabo todas las actividades propuestas en el
proyecto, obteniendo un resultado general del 98% en cada
una de las actividades y un 100% de satisfaccién con la labor
realizada.

METODOLOGIA

La metodologia es la propia de Caritas, se utiliza el Modelo de
Acciéon Social de Caritas. Personalizando cada una de las
intervenciones que se llevan a cabo con las personas mayores.
Potenciando sus capacidades y haciéndoles protagonistas de
su proceso. En el fortalecimiento de las relaciones entre
iguales, es donde radica el éxito. Se favorece el vinculo
afectivo a través de la acogida y el acompafnamiento de toda
la dimensién de la persona. Poniendo especial enfoque en que
las necesidades de las personas mayores sean atendidas
mediante el fortalecimiento de su capacidad o mediante la
ayuda necesaria.

RECURSOS (materiales y personales)

Materiales: un saldén calentito o fresquito para la reunién;
Mobiliario basico: Sillas, mesas, un armario para guardar los
utensilios...; Material de papeleria: lapices, boligrafos, gomas,
rotuladores, pegamentos, subrayadores..; Material para
manualidades: lanas, agujas varias, hilos, telas, pinturas,
cartones, botones, se fomenta el uso de material reciclado;
Ordenador, proyecto y altavoces, para las charlas.

Humanos: Personas voluntarias y técnico Responsable del
Programa de Mayores de Caritas Diocesana de Jaén. El equipo
de voluntarios que desarrolla el proyecto estd formado por 17
personas, en la localidad de Ubeda en la Céritas Parroquial de
Santo Tomas Apdstol, se compone de una persona encargada
de la coordinacién del equipo y las otras 9 restantes del
desarrollo de las actividades. En el municipio de
Torreblascopedro en su Caritas Parroquial de San José, una de
ellas es la encargada de la coordinacién del grupo y las 6
restantes del desarrollo de las actividades.
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IMPACTO DEL PROYECTO

En el afio 2018 se ha atendido a un total de 82 participantes,
con un aumento considerable en la participacidn superior al
ano 2017. El proyecto ha influido de forma positiva en las
personas mayores produciéndose una modificacion en la
vision negativa de la vejez, con un cambio en la mentalidad de
los mayores y de los jovenes del territorio jiennense.

Hasta hace poco tiempo se consideraba que al llegar a edades
avanzadas la motivacion por la vida tendia a decaer y las
personas mayores solo les aguardaban la soledad del hogar,
la desolacion por las pérdidas acontecidas y la lentitud del
paso del tiempo. La Reunién ha servido para cambiar la
concepcion de que el envejecimiento solo conlleva la pérdida
de capacidades y dependencia. Ha influido para atestiguar
gue los mayores también pueden desempefiar actividades de
forma independiente y que la participacién en la sociedad
resulta fundamental para aliviar el sentimiento de soledad vy
percibir que a pesar de la edad aun pueden ser utiles en la
comunidad.

Del mismo modo, ha favorecido al fortalecimiento del vinculo
afectivo entre iguales, a unas edades en las que el circulo
social cada vez es menor y las amistades tienden a decaer.

También ha contribuido a favorecer el envejecimiento
exitoso, ya que como indican los estudios cientificos, una
adecuada actividad fisica y cognitiva durante el
envejecimiento normal ayuda a prevenir la aparicion de
problemas en el futuro, aumenta la calidad de vida y la
autonomia.

Hemos mejorado la calidad de nuestro trabajo, el cual ha
repercutido en el servicio prestado, mejorando la calidad de
vida de nuestros participantes, todo ello con total
profesionalidad, calidad y calidez sin perder de vista el trato
humanizador, espiritual y siempre centralizado en la persona,
al estilo de nuestra misiéon de Cédritas y como indica el modelo
de accion social.

Asimismo hemos intentado sensibilizar a la sociedad sobre la
importancia de la participacion e inclusién de las personas
mayores en la comunidad mediante sesiones formativas,
incentivando a los voluntarios a realizar el proyecto vy
extrapolando nuestro estilo de trabajo a otros adambitos
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mediante la difusién en los diferentes medios, como son las
redes sociales de Cdéritas Diocesana de Jaén (facebook,
Instagram o twitter) asi como en la pagina web, revista Agape
y en los diferentes medios de comunicacion locales, de lo que
hacemos y sobre todo cémo lo hacemos.

D) MUIJER.-

Contiene los siguientes proyectos:
1.- CASA BESANA:

Durante el afio Dos mil Dieciocho han sido trece las personas
gue han sido acogidas en la Casa Besana.

Con todas ellas se ha trabajado, en coordinaciéon con los
recursos pertinentes de la ciudad de Jaén, en todos los
niveles: emocional, psicolégico, administrativo, salud,
formativo, laboral y social, siempre respetando sus tiempos,
su individualidad y favoreciendo su recuperacién emocional y
psicoldgica, caminando hacia la reincorporaciéon social vy
laboral, en la busqueda de su autonomia

El 2018 ha sido un afo de consolidaciéon en diversos ambitos
para la Casa Besana. Por un lado, la consolidacién de la nueva
dindmica de trabajo con las mujeres, realizando itinerarios
personalizados de intervencién y acompafiando y facilitando
el acceso a formacién y empleo.

FORMACION

Durante este afio, todas las mujeres que han pasado por la
casa han recibido formacién de acuerdo a sus necesidades y
expectativas:

Formacion en castellano

Preparacién para el examen que da certificacion en E.S.O.

Bachillerato

Auxiliar de ayuda a domicilio

- Cocina
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Dentro del recurso se han impartido clases de Apoyo al
estudio, con profesores voluntarios que han sido un elemento
clave de motivacién y aprendizaje para ellas.

EMPLEO

De las 10 mujeres, seis han iniciado su trayectoria laboral y
una ha salido de la casa con su itinerario personalizado
finalizado; saliendo del recurso con formacién, trabajo y piso
de alquiler. Actualmente continuamos el seguimiento con ella.
Las otras mujeres que, por diversas razones, han salido de la
casa tras su formacién se encuentran actualmente trabajando.

COORDINACION Y ACOGIDA VICTIMA DE TRATA

Este afio también hemos tenido en Casa Besana, y en
coordinacién con el Proyecto Candela, la atencién a una mujer
victima de trata, la cual ha estado con nosotras unos meses,
con las adecuadas medidas de precauciéon, mientras nos
coordindbamos con las compafieras de Burgos para facilitarle
la salida de Jaén y la acogida en el recurso adecuado a sus
necesidades. Hace unos meses salié en la televisién la
desarticulacion de una red de trata que operaba en Espana, y
ella al verlo, verbalizdé que era la suya. A dia de hoy sabemos
gque todo le va muy bien.

ENCUENTRO

También este ano se realizd un encuentro de voluntarios,
equipo y participantes. Tuvo lugar en la casa y fue una tarde-
noche muy emotiva y participativa, donde los voluntarios y
voluntarias tuvieron la oportunidad de conocerse y ver la gran
familia que todos forman para la Casa Besana.

SALIDAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

Este afio se han realizado diferentes salidas lddicas con las
mujeres y sus hijos.

- Salidas al cine.
- Salidas al parque.

- Cenas.
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- Viaje de dos dias a la playa.

- Viaje a Sevilla: Isla magica y visita cultural a Sevilla.

CAMBIOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE LA CASA

Con la finalidad de hacer accesible la terraza de la planta de
arriba a las mujeres, se ha construido una escalera que une el
patio de abajo y la terraza de arriba.

Este cambio hace posible un nuevo espacio de encuentro y
ambiente mds distendido, dando vida y utilidad a la terraza.

2.- PLATAFORMA DE AYUDA A LA MUJER EMBARAZADA:

Durante 2018, se continudé con la labor de apoyo a mujeres
con embarazos inesperados, con pocos o nulos recursos
econdmicos, y en su mayoria sin apoyos familiares ni redes
sociales fuertes. Estas mujeres vienen derivadas por
parroquias principalmente, pero también del boca a boca o
porgque nos han conocido por las redes sociales vinculadas a
Plataforma.

Este afo pasado se han atendido a un total de 34 mujeres, de
la cuales 5 han sido de continuidad. Hemos tenido 11 partosy
6 estdn a la espera. Las 12 mujeres restantes atendidas se han
realizado intervenciones/acompafiamientos tras el parto.

La labor principal de nuestro trabajo es hacerles sentir que no
estdn solas, que vamos a estar junto a ellas. La incertidumbre
y el miedo, son las emociones con las que llegan a la primera
cita, por lo que hay que trabajar con ellas la seguridad para
un embarazo tranquilo, y con esperanza de afrontar la nueva
situacién venidera. Con posterioridad al parto se les sigue
acompanando, y facilitando en la medida de lo posible,
productos de higiene, leche, potitos, ropa, carritos, cuna...

En la plataforma se ha contado con tres voluntarios, uno de
ellos que ha realizado la atencién juridica, y otras dos
voluntarias que han llevado a cabo la difusidon del proyecto,
acompanamientos concretos y organizacién de donaciones.

Es primordial la labor que realizan las voluntarias, ya que
[legan multitud de productos diversos para bebe, los cuales
hay que limpiar, organizar y registrar. Por ello, la captacion
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de nuevos voluntarios es importante, para la continuacidn,
como hasta ahora, del proyecto.

3.- PROYECTO CANDELA:

En 2018 se ha continuado con la labor de acompafiamiento a
mujeres en contexto de prostitucion o en situacion de
abandono del mismo. El nUmero de mujeres contactadas se ha
multiplicado este afio pasado, dando lugar a nuevas
necesidades del proyecto. Se puede decir que el proyecto
Candela estd establecido como referente a nivel de Jaén y
provincia para entidades, cuerpos de seguridad y mujeres
susceptibles de ser participantes del mismo. Esta situacidn se
ha logrado mediante una labor continuada de acercamiento
semanal a los clubs y pisos, realizacién de llamadas para
localizacién de nuevas mujeres, coordinaciones con distintas
entidades y cuerpos de seguridad, divulgacién en centros de
Salud e Interparroquial.

Toda esta labor se ha llevado a cabo, gracias al equipo
de Candela, que a lo largo de este afio se ha ampliado
contando actualmente con 12 voluntarios, la técnica y la
responsable de drea de mujer. Los perfiles con los que
contamos en el equipo hay educadoras sociales, psicélogos,
abogadas, trabajadoras sociales y enfermeras. Cada miembro
del equipo tiene una o varias funciones. Hay subgrupos que se
dividen para llevar a cabo los desplazamientos, tanto en clubs
como pisos, la atencién juridica y psicoldgica, y la realizacidn
de las |llamadas o cualquier otro acompafiamiento/
intervencién. Se pueden destacar los siguientes datos:

Acompafiamientos sanitarios/Derivaciones médicas: 77
personas

Visitas realizadas: 105
Mujeres contactadas en Clubes: 480

Mujeres contactadas procedentes de paises
extracomunitarios: 275

Total mujeres contactadas. 523
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E) PERSONAS SIN HOGAR.-
El Programa consta de tres recursos de atencion al colectivo:
1.- EL HOGAR SANTA CLARA.-

Santa Clara es un Centro de media y larga estancia que intenta
devolver a las personas acogidas al tejido social del que han
sido excluidas, realizando una labor de prevencidén que evite
un mayor deterioro y atendiendo de una manera integral las
problematicas asociadas a cada situacidon que se presenta.

Cada persona atendida firma un contrato terapéutico
previamente acordado con ella, que contiene los compromisos
gque adquieren ambas partes (participante y el Centro) para
iniciar la intervencidn, siendo éste revisado conjuntamente a
medida que la persona avanza. A partir de ese momento se
establece el proceso de recuperacion personal y, por ultimo,
una incorporacién al proceso sociolaboral efectiva, mediante
un itinerario que es complementario a los aspectos
formativos. El tiempo de estancia es personalizado segun la
evolucion de cada proceso.

Se plantea pues, a través de una linea de trabajo
personalizado para que quien lo desee pueda avanzar hacia
una maxima normalizacién en su vida, partiendo siempre de
sus necesidades. Se buscan objetivos sencillos para el
colectivo, que se van alcanzando de forma sucesiva,
progresiva, sin olvidar las recaidas... Hemos de ser muy
conscientes de que los afios vividos en la calle no se recuperan
en poco tiempo, llevando varios afios la recuperacién
personal.

Una vez terminada su estancia en el Hogar, se realiza un
seguimiento de aquellas personas que desean seguir en
contacto con el Programa como consecuencia de los vinculos
establecidos.

Desde el Hogar Santa Clara, con el apoyo de una media de 6
voluntarios, se ha atendido a 51 personas entre las que
distinguimos: Participantes que han residido en el Hogar,
atenciones en la provincia y participantes que una vez
abandonan el recurso siguen requiriendo seguimiento vy
apoyo.
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2. EL EQUIPO DE ATENCION DE CALLE.-

Es Unico en la provincia, tiene como objetivo acceder a
personas que viven en las calles de Jaén y que no llegan a los
albergues ni alos recursos dirigidos a personas sin hogar, bien
porgue los habian agotado o por su actitud de rechazo hacia
ellos. El objetivo principal es acercarse a ellos y tratar de
establecer una relacidn cercana y significativa que les
acompafie en sus situaciones particulares y pueda provocar en
algin momento la salida de esa situacién de maxima exclusién
y ponerles en contacto con el Programa y otros recursos
adecuados a sus necesidades.

Un coordinador del Equipo anima y acompafia a los
voluntarios (instrumentos esenciales en la creacién de
vinculos y acompafiamiento de estas personas); coordina sus
actuaciones con otros recursos y sirve de enlace con el
Programa de Personas Sin Hogar y el equipo multidisciplinar
del Hogar Santa Clara. Este afio 2018 han participado 23
voluntarios que han atendido a 73 personas diferentes, cuya
funciéon ha sido principalmente el acompafiamiento de las
personas sin hogar, principalmente en la calle, en el lugar
donde suelen pernoctar y en los recursos de apoyo a los que
suelen acudir (Centro de Dia Sta. Clara y Comedor de Belén y
San Roque) En alguna ocasion este equipo se ha hecho
presente en los diferentes asentamientos. Entre sus
actividades destacamos los dias claves de la Navidad 2018,
con el reparto de regalos para las personas atendidas vy
teniendo momentos de convivencia con ellas.

3.- CENTRO DE DIA SANTA CLARA.-

Un recurso intermedio entre la calle y un recurso residencial.
Este recurso tiene como objetivo general “Ofertar un espacio
referencial (relacional, afectivo, descanso) para personas en
situacién grave de exclusidn social, sin hogar, que garantice
la cobertura de algunas de sus necesidades basicas. En
algunos de los casos facilite las condiciones para el inicio de
un posible proceso de incorporacién para aquellas personas
destinatarias del centro que asi lo deseen, siempre desde la
baja exigencia”. Pretende ser un espacio proximo, directo y
accesible que contemple atenciones bdsicas a las personas
usuarias y ofrecer acompafiamiento, asesoramiento en
distintas dreas para aquellas personas que asi lo deseen,
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coordindndose para ello con los distintos servicios sociales 'y
sanitarios existentes y siempre tratando de potenciar la
aplicacién de los derechos y responsabilidades de los
usuarios. En los servicios que ofrece (desayuno y ducha,
centro de estancia diurna y cena) han participado 70
voluntarios que han atendido a 780 personas. Un total de 77
personas usaron el recurso de Centro de Dia entendiendo
como tales a las personas que han admitido un proceso de
acompanamiento y han pasado el dia completo en el recurso
participando en sus actividades y aceptando unos
compromisos.

En total, en el Centro de Dia se han servido 10532 desayunos,
3584 almuerzos, 7340 cenas y 1820 meriendas. También por
las mafianas se han dispensado 2830 duchas.

El trabajo de acogida e intervencidn en los tres recursos, tiene
como linea fundamental la formacién continua del personal
trabajador y asi como sesiones peridédicas de formacién
dirigidas al voluntariado del Programa, que este afno 2018 ha
contado con la participaciéon de 99 voluntarios (67 mujeres y
32 hombres) habiéndose atendido en total a 190 personas sin
hogar que han iniciado un proceso de acompafiamiento.

F) RECLUSOS (Insercion socio-laboral Nazaret).-

Nuestro acompafiamiento desde una reflexion humanizadora
intenta devolver a las personas acogidas la restauracion de
sus vidas, para incorporarse de nuevo a la sociedad actual.

No estamos solo ante un método; nuestros recursos y nuestras
acciones van siendo reflejo de uno de los fundamentos de la
accién social de Cdritas: la centralidad absoluta de la persona,
su dignidad y potencialidad. Nuestro acompafiamiento desde
una reflexion humanizada intenta devolver a las personas
acogidas en unos procesos de restauracién de sus vidas, para
incorporarse de nuevo a la sociedad.

Desde Caritas se apuesta por una metodologia basada en los
siguientes principios:

*El trabajo de acompafiamiento se entiende como un proceso
educativo, en el que deben implicarse tanto las personas
afectadas como el equipo de trabajo (profesional vy
voluntario).
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eEs imprescindible considerar el protagonismo de la persona
como inherente al proceso, partiendo de las posibilidades vy
no tanto de las carencias.

*El enfoque de la intervencidn es de una atencidon integral de
tipo multidisciplinar, trabajando desde las capacidades y
potencialidades —no sélo desde las necesidades e carencias-.
De esta manera de desarrolla la participacién vy el
protagonismo de las personas acompafiadas en su propio
proceso de inclusién social

ePor ultimo, parte sustancial de la metodologia es la
evaluacion continua y participada.

El proyecto cuenta con los siguientes recursos que atiende en
su conjunto a tres niveles de acompanamiento que abarca la
metodologia de este proyecto, donde es imprescindible
considerar el protagonismo de las personas como inherentes
al proceso, partiendo desde las posibilidades vy
potencialidades y no tanto de las carencias.

A nivel de atencion referencial individualizada
socioeducativa, formacién laboral, servicios de orientacion,
asi como atencidon familiar. Centro referencia NAZARET.

A nivel de promocion laboral y emprendimiento y como
terapia para fortalecer (autoestima, funciones cognitivas,
estimulacién a la creacion, etc.). Centro taller alfareria
ALVERNA.

A nivel residencial y acogida de permisos beneficiarios. Centro
Hogar Sta. Clara.

Objetivo General

Acoger y acompanar a las personas reclusas, ex reclusas vy
sometidas a medidas alternativas para facilitar su integracién.

Objetivos especificos

Cubrir las necesidades bdsicas de las personas privadas de
libertad

Restaurar y contribuir a la mejora de la relacion familiar y su
entorno anterior.

Adaptacidon y preparacion a la libertad en la sociedad.
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Acoger y facilitar el cumplimiento de las penas en “beneficios
a la comunidad”.

Capacitacion de resolucion de conflictos, mejora de
autoestima, aceptacidn de las potencialidades y creatividad.

Acompafiamiento en el conocimiento de la situacién personal
internos/as, adscritos al programa de insercién socio- laboral.
Centro NAZARET.

Campana de divulgaciéon y conocimiento del programa
NAZARET, en el ambito social y penitenciario.

Proporcionar un lugar “centro de referencia” que ayude a
disminuir la situacién de aislamiento social y su progresiva
incorporacion a la vida social fuera del dmbito penitenciario.
Centro referencia NAZARET.

Espacios de formacién al voluntariado, campafia de
divulgacién en la Universidad de Jaén.

Dotar a las personas de competencias, conocimientos vy
destrezas profesionales para aumentar en corto, medio vy
largo plazo el grado de empleabilidad y posibilitar suinsercidn
laboral Centro ceramica ALVERNA.

Impulsar la participacién en la vida social y ciudadana.

Conclusion

Quisiera terminar esta memoria sefialando diez ideas que nos
ayuden a saber en qué realidad nos movemos y reflexionar
sobre las medidas mas adecuadas defender la dignidad de
toda persona:

1.- Una de cada cinco personas se encuentra en situacidén de
exclusion social.

2.- La exclusién en nuestra tierra responde principalmente a
razones econdmicas, aunque se estd detectando un
incremento de xenofobia contra ciertas culturas y razas que
conviven con nosotros.

3.- El perfil de la persona sustentadora del hogar en exclusidn
es un hombre, de entre 45 y 64 afios, espafiol, sin estudios o
con estudios basicos, con trabajo o en busqueda de empleo.
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4.- El gasto en proteccién social en Andalucia es inferior a la
media espaiola.

5.- El 83,9 % de nuestros hogares en exclusion esta en los
barrios degradados de nuestras ciudades. En el resto de
Espafia es el 44,2%.

6.- La desigualdad se acentla ante la crisis. Pobres mas pobres
y ricos mas ricos.

7.- Precarizacion en el empleo. Tener trabajo no garantiza la
inclusion.

8.- Laincidencia de la exclusidon severa es mayor entre hogares
sustentados por mujeres.

9.- Las familias numerosas y las monoparentales son las que
tienen mayor riesgo de exclusidn.

10.- La ayuda mutua, modelo social de ayuda mayoritario en
nuestra tierra.

Con esta breve fotografia, confiemos en la ayuda e intercesidn
de Maria Santisima para que estemos abiertos a recibir la luz
divina en nuestro quehacer diario de servicio vy
acompafamiento de nuestros hermanos.

Jaén, mayo de 2019

Fdo.: Rafael Lopez-Sidro Jiménez

Director de Caritas Diocesana de Jaén
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